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Über Apple Teacher 
Apple Teacher ist ein kostenloses Programm zur beruflichen Weiterbildung, 
das Lehrkräfte unterstützt und anerkennt. Es erleichtert allen Lehrkräften – 
unabhängig von ihrer Berufserfahrung – den selbstbewussten Einsatz von 
Apple Produkten beim Lernen und Unterrichten.  

Tausende von Schulleitungen und Weiterbildungsexperten sehen 
Apple Teacher als eine fantastische Möglichkeit an, um ein Netzwerk von 
lernbegeisterten Lehrkräften zu inspirieren, die innovative Lernerfahrungen 
auf dem iPad und Mac erstellen. Und es stellt eine Verbindung zwischen den 
Lehrkräften und der Technologie her, in die Sie investiert haben. 

Ermutigen Sie Ihre Lehrkräfte, ihren Weg zum Apple Teacher mit einer 
Registrierung beim Apple Teacher Learning Center (ATLC) zu beginnen. 
Über diese Lernplattform können sie mit Apple in Verbindung treten und 
erhalten aktuelle Neuigkeiten, Tipps und Inspirationen. 

 

Die Apple Teacher Einführungshandbücher sind Lernmaterialien, die als 
Inspiration für neue Unterrichtsideen dienen und Lehrkräften gleichzeitig 
die Grundlagen für die Arbeit mit iPad, Mac und integrierten Apps vermitteln. 
Die Projekte in den Handbüchern vermitteln den Lehrkräften neue 
Fähigkeiten für die Nutzung von Apple Produkten. Und am Ende jedes 
Handbuchs finden sie Ideen, die sie direkt im Unterricht einsetzen können.  

Nachdem sie ein Einführungshandbuch durchgearbeitet haben, können 
die Lehrkräfte ein interaktives Quiz absolvieren. Die Quizze sind zum 
eigenständigen Lernen gedacht und können so oft wie nötig absolviert 
werden. Sobald sie alle acht Quizze für Mac oder iPad bestanden haben, 
erhalten sie die Anerkennung als Apple Teacher. 

Weitere Infos zu Apple Teacher.

http://appleteacher.apple.com/
https://itunes.apple.com/at/book-series/apple-teacher/id1138986602?mt=11
https://www.apple.com/at/education/apple-teacher/
http://appleteacher.apple.com/
https://itunes.apple.com/at/book-series/apple-teacher/id1138986602?mt=11
https://www.apple.com/at/education/apple-teacher/
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Teilnehmer 

Überlegen Sie, wer am Event teilnehmen soll. Nur eine bestimmte 
Abteilung oder alle Lehrer? Vielleicht ist eine kleinere Gruppe für 
Ihren Lehrkörper besser geeignet. Einige Schulen haben 
benachbarte Schulen eingeladen. Mit Lehrkräften anderer Schulen 
zu lernen, kann spannend sein und neue Möglichkeiten schaffen. 

Ort 

Ein großer Raum wie eine Kantine oder Turnhalle ist ideal, da Sie hier 
genug Platz für alle Teilnehmer, für eine Eröffnungsrede, das Event und 
eine Abschlussfeier haben. In einem großen Raum können Sie zudem 
für jede Badge eine Station einrichten. Auch einzelne Klassenzimmer 
sind eine Lösung. So oder so: Die Lehrkräfte können sich mit einer App 
vertraut machen, bevor sie sich der nächsten zuwenden. Und das 
Sammeln einer Badge wird zum zusätzlichen Anreiz!  

Zeit  

Die Länge Ihres Apple Teacher Events ist abhängig von Ihren 
Weiterbildungszielen. Manche Schulen nutzen nur eine Stunde eines 
Weiterbildungstages oder einer Lehrerkonferenz, um das Programm 
vorzustellen, während andere sich intensiver damit beschäftigen 
und einen ganzen Tag lang gemeinsamen lernen. Sie können 
Apple Teacher als einjähriges, einsemestriges, einmonatiges 
oder eintägiges Programm implementieren. 

Format  

Wählen Sie das Format, das für Ihre Lehrkräfte am besten ist. Sie 
können sie selbstständig, mit einem Partner oder in kleinen Gruppen 
lernen lassen. Sie können Aktivitäten in ihrem Tempo abschließen 
oder im Rahmen eines freundschaftlichen Wettbewerbs auf Zeit. 

Es wäre hilfreich, wenn Sie eine bevorzugte Lernabfolge vorgeben, 
die zum Erfahrungsstand der jeweiligen Lehrkraft oder Gruppe 
passt. Lehrkräfte, die keine Erfahrung mit iPad oder Mac haben, 
könnten mit den Einführungshandbüchern für iPad und Mac 
anfangen, um die grundlegenden Features und integrierten 
Funktionen kennenzulernen. Anschließend könnten sie sich 
mit den fünf zentralen Apps befassen und schließlich die 
Einführungshandbücher zur Förderung der Kreativität und 
Steigerung der Produktivität durcharbeiten, um die neu erlernten 
Fähigkeiten zu verinnerlichen und eine gute Grundlage zu schaffen. 

Egal für welches Format Sie sich entscheiden, Ihre Sessions sollten 
sich immer auf die Vorteile konzentrieren, die sich ergeben, wenn 
Lehrkräfte gemeinsam lernen und üben und sich dann über 
Fähigkeiten austauschen, die sie im Unterricht mit ihren 
Schülern einsetzen können. 

Das Apple Teacher Programm mit einem Kick-off-Event starten  
Schulen im ganzen Land veranstalten unterhaltsame Events, bei denen sie Apple Teacher in Gruppen vorstellen, um gemeinsam die Weiterbildungsreise zu 
beginnen. Idee dieser Kick-offs ist, dass die Lehrkräfte das Programm mit genügend Zeit und ohne Ablenkung gemeinsam kennenlernen können, sich dabei 
gegenseitig unterstützen und so die nötige Dynamik aufbauen, um die Auszeichnung als Apple Teacher zu erhalten. Hier einige bewährte Vorgehensweisen 
für die Planung eines solchen Events: 
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Eventablauf 
Legen Sie ein Tagesprogramm fest. Planen Sie eine 
Eröffnungssitzung ein sowie einen Teil des Tages, während dem die 
Lehrkräfte zusammen lernen und Badges sammeln, und eine 
Abschlussfeier zur Anerkennung ihrer Erfolge – egal ob sie eine 
Badge gesammelt haben oder alle 20. Rechts sehen Sie 
Beispielprogramme, um Sie auf ein paar Ideen zu bringen. 

Eröffnungssitzung 

Wir haben für Sie eine Präsentation als Vorlage für die 
Eröffnungssitzung Ihres Events zusammengestellt.  
 Sie hilft Ihnen, Ziele für den Tag festzulegen, zu erklären, warum das 
Apple Teacher Programm für die Unterrichts- und Lernziele Ihrer 
Schule wichtig ist, und die Teilnehmer positiv auf den Tag 
einzustimmen. Sie können sie auch als Vorlage für die Vorbereitung 
einer eigenen Präsentation nutzen. 

Mentoren 

Lehrer, die bereits Apple Teacher sind oder ein paar Apps sehr gut 
beherrschen, können während des Events für Motivation und 
Unterstützung sorgen. Lesen Sie, wie Nikole Blanchard, Apple 
Distinguished Educator und Director of Technology an der Dunham 
School in Baton Rouge, Louisiana, ihre Lehrer beim Kick-off-Event 
mobilisierte und anfeuerte, Badges zu sammeln.    

Einladung 
Sie können in der Einladung zu Ihrem Event den Lehrkräften das 
Apple Teacher Programm mit folgenden Worten vorstellen: 

Apple Teacher ist ein neues Programm zur beruflichen 
Weiterbildung, das Lehrkräfte unterstützen und anerkennen möchte. 
Sie erhalten Badges und ein offizielles Apple Teacher Logo, damit Sie 
Ihren Erfolg mit der Welt teilen können. Kommen Sie zu unserem 
Apple Teacher Kick-off. Dort erfahren Sie mehr über das Programm, 
lernen die Lernressourcen kennen und können Badges sammeln und 
eine Auszeichnung als Apple Teacher erhalten. 

Beispielprogramme 

45 Minuten 
• Präsentation zur Eröffnung   
• Beim ATLC registrieren und anmelden; Mac oder iPad Lernpfad wählen 
• Auswahl an Einführungshandbüchern besprechen und Ablauf festlegen 
• Das erste Handbuch laden 
• Alleine, zu zweit oder in einer Gruppe an einer Aktivität arbeiten 

90 Minuten 
• Präsentation zur Eröffnung   
• Beim ATLC registrieren und anmelden; Mac oder iPad Lernpfad wählen 
• Auswahl an Einführungshandbüchern besprechen und Ablauf festlegen 
• Das erste Handbuch laden und seinen Inhalt besprechen 
• Einen Lernpartner oder eine kleine Gruppe zum Lernen des Inhalts finden 
• Gemeinsam an den Aktivitäten arbeiten 
• Einzelpersonen oder kleine Gruppen teilen eine Idee mit der ganzen 

Gruppe, um das Event abzuschließen 

Ganztägig 
• Präsentation zur Eröffnung   
• Beim ATLC registrieren und anmelden; Mac oder iPad Lernpfad wählen 
• Auswahl an Einführungshandbüchern besprechen und Ablauf festlegen 
• Das erste Handbuch laden und seinen Inhalt besprechen  
• Mentoren, Räume oder Tische für jedes der acht Handbücher festlegen  
• Wechsel alle 75 Minuten festlegen, mit maximal vier Wechseln 
• Leiter stellen die zentralen Features einer App für den Unterricht vor 
• Einige Aktivitäten aus den Einführungshandbüchern auswählen, die mit 

Lehrkräften durchgeführt werden 
• Einzelpersonen oder kleine Gruppen darum bitten, zum Ende des Tages 

eine Idee mit der Gruppe zu teilen 
• Mit diesen zwei Fragen das Event abschließen:  

– Was haben Sie Neues gelernt, das Sie ausprobieren möchten? 
– Wie können Sie [Name der App] in Ihrem Unterricht nutzen, um die 

Beteiligung der Schüler zu steigern?

http://apple.com/105/media/at/education/2017/apple-teacher-20170320/keynote/Apple_Teacher_in_Your_School_A_Planning_Guide_Presentation_Mar_2017_de-AT.key
https://edtechyall.com/home/welcome-to-the-digital-world/apple-teacher/story/
http://apple.com/105/media/at/education/2017/apple-teacher-20170320/keynote/Apple_Teacher_in_Your_School_A_Planning_Guide_Presentation_Mar_2017_de-AT.key
https://edtechyall.com/home/welcome-to-the-digital-world/apple-teacher/story/
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Die Dynamik aufrechterhalten 
Nach dem Kick-off-Event empfiehlt es sich, einen Plan dafür aufzustellen, wann 
und wie die Lehrkräfte in Eigenregie weitere Badges sammeln. Sie können zur 
Aufrechterhaltung der Dynamik z. B. eine Frist für das Sammeln der nächsten 
Reihe von Badges festlegen. Hier einige weitere Möglichkeiten, das Interesse und 
Engagement der Lehrkräfte wachzuhalten: 

Mentor-Programm 
Starten Sie ein Mentor-Programm, sobald eine Kerngruppe von Lehrkräften ihre 
Auszeichnung als Apple Teacher erhalten hat. Diese Gruppe kann die anderen 
Lehrkräfte motivieren und unterstützen. Eine enge Betreuung, schulweite 
Kommunikationen oder die Bekanntgabe von Erfolgen mit Postern und Flyern 
sind gute Möglichkeiten, um andere zu motivieren.  

Badge Challenge 
Führen Sie eine Apple Teacher Badge Challenge ein, um Lehrkräfte anzuspornen, 
eine Badge pro Woche zu sammeln. Egal, ob Sie sich für eine 8-wöchige Challenge 
entscheiden, die sich auf das Sammeln von Badges für iPad oder für Mac 
konzentriert, oder für eine 16-wöchige Challenge, die beides abdeckt:  
Sie halten das Interesse der Lehrkräfte wach und bauen Dynamik auf. 
Am nächsten Weiterbildungstag können einige Lehrkräfte teilen, was sie gelernt 
haben – von einem einfachen neuen Feature, das sie entdeckt haben, bis hin 
zu einer neuen Einsatzmöglichkeit für eine App im Unterricht.  

Lernpartner-Programm 

Starten Sie ein Apple Teacher Lernpartner-Programm, bei dem zwei oder drei 
Lehrkräfte gemeinsam für ihre Badges lernen. Wenn sich Lehrkräfte derselben 
Stufe oder Fachrichtung zusammentun, entdecken sie vielleicht neue Wege, 
ein bestimmtes Thema zu unterrichten. Schließen sich hingegen Lehrkräfte aus 
verschiedenen Fachrichtungen zusammen, fördert dies die gedankliche Vielfalt 
und zeigt fächerübergreifende bewährte Vorgehensweisen auf. 

Zeit für Apple Teacher  
Planen Sie ein Event, bei dem die Lehrkräfte Zeit haben, sich im Apple Teacher 
Learning Center anzumelden und weitere Badges zu sammeln. Es ist nicht immer 
einfach, Zeit für berufliche Weiterbildung zu finden. Wenn Sie Ihren Lehrkräften also 
die Möglichkeit geben, die Programmmaterialien zu lesen und ihre Fähigkeiten zu 
verbessern, entlasten Sie sie, da sie nicht selbst die Zeit dafür finden müssen.
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Lehrkräfte anerkennen 
Wir wissen, dass Lehrkräfte durch Erfolge motiviert werden. Nachdem Sie 
entschieden haben, wie Sie das Programm an Ihrer Schule umsetzen, stellt sich die 
Frage, wie Sie Lehrkräfte anerkennen, die ihre ersten Badges gesammelt oder ihre 
Auszeichnung als Apple Teacher erreicht haben. Hier sind einige Ideen. Gehen Sie sie 
durch und stellen Sie dann Ihre eigene Liste zusammen. Seien Sie kreativ! 

• Teilen Sie die Erfolge Ihrer Lehrkräfte in Schulbehördensitzungen oder über ihre 
Website, ihr Intranet oder ihren Newsletter.  

• Teilen Sie Fotos der Lehrkräfte mit ihren Badges über die Website, den Newsletter, 
das Lernmanagementsystemen oder die Social Media Kanäle Ihrer Schule. Lassen 
Sie sich vom Educational Computer Technology Department der Saint Viator High 
School in Arlington Heights, Illinois, inspirieren, das den Twitter Account seiner 
Schule als zentrales Mittel zur Motivation einsetzte. Auch die Piedmont High School  
 in Piedmont, Alabama, nutzte Twitter, um ihre Lehrkräfte zu würdigen. 

• Geben Sie die Apple Teacher Meilensteine Ihrer Schule bekannt. Mit einer großen 
„Fieberkurve“ lässt sich hervorragend darstellen, wie viel Prozent der Lehrkräfte ihre 
Auszeichnung schon erhalten haben. Aktualisieren Sie die Kurve wöchentlich oder 
monatlich und bringen Sie sie beim Eingang an, wo alle sie sehen können. Teilen 
Sie diese guten Nachrichten mit Ihren Mitarbeitern, den Eltern und der Gemeinde. 

• Planen Sie eine Feier für Ihre neuen Apple Teacher bei der nächsten 
Lehrerkonferenz, Schulfeier, Sitzung des Schulfördervereins oder einem speziellen 
Schulanlass.  

• Organisieren Sie möglichst viele Preise und Auszeichnungen, um Ihre Lehrkräfte zu 
motivieren und zu inspirieren: Lassen Sie ihr Lieblingsessen auftischen, überlassen 
Sie ihnen den Parkplatz des Schuldirektors oder vergeben Sie Geschenkkarten. 
Oder basteln Sie Türkleber wie die, die Jon Smith, Apple Distinguished Educator 
und Spezialist für die Technologieintegration des Alliance City Schools Bezirks in 
Alliance, Ohio, gemacht hat. 

Wofür Sie sich auch entscheiden, wir empfehlen Ihnen, uns auf Twitter unter 
@AppleEDU zu folgen. Über #AppleTeacher bleiben Sie mit uns in Verbindung und 
können Ihre Erfolge mit Tausenden Lehrkräften auf der ganzen Welt teilen.

https://twitter.com/SVHSEdTech
https://twitter.com/SVHSEdTech
https://twitter.com/PiedmontHS
https://twitter.com/SVHSEdTech
https://twitter.com/SVHSEdTech
https://twitter.com/PiedmontHS
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Nächste Schritte 
Apple unterstützt Schulen dabei, Apple Technologie optimal zu nutzen und kreative, 
innovative Lernerfahrungen für ihre Schüler zu schaffen. Wir sind überzeugt, dass eine 
echte Integration von Technologie eine Entwicklung vom Kompetenzerwerb hin zur 
didaktischen Innovation ist.  Apple Professional Learning (APL) geht auf die 
Bedürfnisse von Lehrkräften ein, indem es eine umfassende Auswahl an Lerndiensten 
und -ressourcen anbietet, die über das Apple Teacher Programm hinausgehen, 
darunter Apple Education Trainer und Angebote in Apple Stores. 

Apple Professional Learning 

Lehrkräfte berichten uns, dass die effektivste Weiterbildung Coaching und Mentoring 
durch vertrauenswürdige Fachleute umfasst, mit denen sie arbeiten. Sobald sich Ihre 
Lehrkräfte im Apple Teacher Programm die Kernkompetenzen angeeignet haben, sind 
sie bereit, sich mit Hilfe von Apple Education Trainern auf die didaktische Innovation zu 
konzentrieren. Diese Experten arbeiten mit den Lehrkräften auf Augenhöhe zusammen 
und bauen so das Vertrauen auf, das für die Einführung von Innovationen im Unterricht 
erforderlich ist. Dieser Ansatz spiegelt die Überzeugung von Apple wider, dass ein 
Wandel der Unterrichtsmethoden auf einer Beziehung basiert, die mit der Zeit wächst. 
Um einen Apple Education Trainer an Ihre Schule einzuladen, kontaktieren 
Sie Ihren Apple Account Executive unter 0800 201 037 oder suchen 
Sie einen autorisierten Apple Händler. 

https://locate.apple.com/at/de/
https://locate.apple.com/at/de/

